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1. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE (77p)
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a) Asigurarea fluxului informational intre contabilsi beneficiarii educationali — elevi , institutii financiare 10
( afisare informayii la avizier, comunicarea situatiilor financiare catre institutiile abilitate, adeveringe director)
b) Initierea unor procedee si tehnici de abordare inovative, promovate in cadrul unor proiecte cu finantare externa, a unor | 15
proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii de invatdmant superior de profil sau organizatii neguvernamentale
cu experienta relevanta in domeniu).
(se probeazd cu adeverinta eliberata de unitatea de invatamdnt si COpii ale proiectelor initiate)
c) Implicarea in activitatea de implementarea a programelor sociale (ex. Rechizite scolare, Tichete sociale, Masi calda, | 10
Programul pentru scoli etc)
( se probeaza cu adeverintd si copie decizie)
d) Elaborarea proiectului de buget si executia bugetara 10
(se probeazd cu copii ale acestora pentru cei 5 ani)
e) Complexitatea muncii Tn functie de tipul unitatii de invatamant: 10
- colegii, licee, scoli gimnaziale cu peste 800 elevi 10
- colegii, licee, scoli gimnaziale sub 800 de elevi, scoli gimnaziale speciale 8
- gradinite cu program prelungit 6
- gradinite cu program normal 4
f)  Corectitudinea intocmirii statelor de plata la nivelul unitatii de invatamant 7

(se probeazd cuadeverinta)




9)

Complexitatea si corectitudinea activitatii desfagurate, rezultata din controalele efectuate de Curtea de conturi, primarii
(se probeaza cu copii ale proceselor verbale incheiate Tn urma controlului)

15

2.CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE iN INOVAREA DOMENIULUI DE ACTIVITATE

(14 p)
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a)

Publicatii, articole in specialitate
(copii dupa publicatii, articole-1 punct/articol)

b)

Realizarea de softuri educationale in specialitate avizate de MEN
(se probeazd cu un print screen)

c)

Participarea la cursuri de formare continud in specialitate, perfectionare( ex. cursuri acredittae, organizate prin CCD,
avizate de MEN sau alte institutii Tnmatriculate in Registrul National al Furnizorilor de formare profesionala)
(se probeazd cu copii diplomd/certificate de pregatire profesionald/ adeverinta)

d)

Elaborarea de solutii / idei pentru solutionarea problemelor de serviciu
(adeverinte eliberate de director privind problemele si solutiile identificate)

Membru 1n structura de conducere a organizatiei sindicale la nivel de unitate de invatamant; (se
probeazd cu adeveringa eliberata de presedinte/vicepresedinte organizatiei sindicale judetene)

3.CRITERIUL PRIVIND ACTIVITATILE EXTRACURRICULARE SI IMPLICAREA iN PROIECTE (14
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Participare la proiecte pe care unitatea de invatamant le dezvolta
(adeverinta eliberata de responsabilul proiectului si de directorul unitatii de invatamdnt)

b)

Activitate de voluntariat, inclusiv participarea la activitati din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara
(adeverinte ONG / SNAC, conform Legii voluntariatului)

c)

Coordonarea unor activitati de schimb de experienta cu alte scoli/retele sau proiecte interscolare

(se probeaza cu copii procese verbale avizate de directorii unitatilor scolare sau copii proiecte interscolare avizate vde
1SJ)




4.CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTARE INSTITUTIONALA (5p)
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max regase de comi
max. sc are .
doc spec. sle
a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeand nerambursabila(ERASMUS+, POSDRU, 2
POCU, Transfrontaliere, Banca Mondiala etc)si alte finantari extrabugetare pentru unitatea de invatdmantavand ca efect
cresterea calitdtii activitatii institutionale.
(copii facturi, chitante, acte de donatii, sponsorizari, documente contabile si adeveringe eliberate de directorul unitafii
de invatamdn,)
b) Responsabilitate in realizarea sarcinilor de serviciu 0,5
( se probeaza cu extras din rapoartele de analiza privind starea invatamadntului din unitatea de invagamdnt )
d)Calitate de expert contabil, consultant financiar, auditor, expert judiciar 0,5
( se probeaza cu adeveringa / certificate/diploma )
e) Participare 1n comisii de control 1
( se probeazd cu adeveringg de membru Tn comisie )
f) Aprecierea activitatii desfasurate de contabil, Tn relatia cu inspectoratul scolar 1
(se probeaza cu copii ale proceselor verbale de control audit, note de control ale inspectorilor 1SJ)
Total 100

Semndatura candidatului( pentru autoevaluare)
Inspector scolar general adjunct,
coordonator al consiliului consultativ al personalului didactic auxiliar ..............cccooeiiiiiiiiiiiiiiieieeeans semnatura:

Comisia de evaluare: Numele si prenumele: Semnitura:

Dosarulvacuprinde:

a) OPISUL dosarului, indousexemplare, din care unul se restituiecandidatului, cu semnaturasasi a conduceriiunititii de invitimant, in care sunt

consemnatedocumenteleexistente, cu precizareapaginiloraferente;
b) adeverinti/adeverinte cu calificativele din aniiscolarievaluati;
¢) adeverinta de vechimeefectiviininvatimantulpreuniversitarpinai la data de 31 august 2017;

d) fisa de (auto)evaluarepentrugradatie de merit elaborati de InspectoratulScolarJudetean Giurgiu, la categoria de personal didacticauxiliar la care

candideaza, cu punctajulcompletat la rubrica (auto)evaluare;
e) raportul de activitate, pentruperioada 1 septembrie 2012- 31 august 2017;

f) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirmiacidocumenteledepuse la dosarapartincandidatuluisiciprinacestea sunt certificate

activitatiledesfasurate, (conform anexei 4 din metodologie);




g) documentelejustificative, grupate pe criteriilesisubcriteriile din fisa de (auto)evaluarepentrugradatie de merit elaborata de ISJ Giurgiu, la categoria de
personal didacticauxiliar la care candideaza, certificate “conform cu originalul” decitreconducereaunititii de invatimint la care
candidatuldepunedosarul;

h) declaratia pe propria raspundere, a directorului unititii de invatamant, prin care se confirmacidocumenteledepuseincopie la dosarulcandidatului, au
fost certificate princonfruntare cu originalul (conform anexei 5 din metodologie);

i) copiaprocesului verbal din cadrulconsiliuluiprofesoral din care reiseapreciereaactivititiicandidatului, certificata “conform cu originalul” de
citreconducereaunititii de invatamant la care candidatuldepunedosarul.

Nota:

1) toatedocumentele din dosar sunt numerotate pe fiecarepaginisiconsemnatein OPIS;

2) candidatul are obligatiasirespecteordineacriteriilorsisubcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosariereadocumentelorjustificativesipaginatia din
opisulintocmitinnumerotareapaginilor;

3) documentelejustificativedepuse la dosar care nu respecticonditiamai sus mentionati, nu vor fi luateinconsiderareinvedereaevaluariisipunctarii;

4) un document justificativpoate fi evaluatsipunctatnumai o dati, la un criteriu, pentru un singursubcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Dosarulvafi depus de citredirectorulfiecireiunititi de inviatamant la registratura 1SJ Giurgiu, Tnintervalul 20— 30.03. 2017.



